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Drsfissionais de Saacle \[olwnlarios

Proposito evangelizador

- Enfatizar que o objetivo vai além do atendimento médico,
visando a evangelizacéo e o acolhimento espiritual.

Boas vindas aos profissionais

« Reunir os profissionais voluntarios.

- Esclarecer que, apesar de voluntario
comprometimento e responsabilid
profissionais.

Acompanhamento Pastoral

« Recomendar visitas periddicas dos ancidos de saude
e pastores para oragoes e valorizagéo do trabalho
voluntario.

Agendamento e Flexibilidade

« Permitir que cada profissional
horarios e intervalos, tornand
profissionais liberais.

- Exemplo: Horarios flexiveis,
13h, para facilitar a adesao c

Reconhecimento divino

« Ressaltar que o trabalho voluntario dedicado ao
necessitado € visto por Deus como servico a Ele

Motivacao para pa
« Exibir fotos no tel
atendimentos dos

motivagéo de novo proprio.
« Orientar que cada p
antes de iniciar os ate
MEMCELE UG Sl Gl i Evangelizacao atraves do cuidado

« Designar uma pessoa volu
marcagao, utilizando um ce
WhatsApp.

« Incentivar uma recepgéo calorosa aos pa

sorrisos, palavras amaveis e convites para ativi

daigreja.

« Destacar que o cuidado em satde é uma forma eficaz de
atrair pessoas a igreja, proporcionando oportunidades de fé
e amor.

Objetivos

Neste esfor¢o conjunto, estamos construindo mais do que um local de cuidados de satide
voluntarios. E um espago onde o amor e a fé se entrelagam.

Cada ato de servigo € uma expressdo de devogdo a Deus e uma oportunidade para a cura,
tanto fisica quanto espiritual.

Prontuarios

- Inicialmente, utilizar prontuarios manuais organizados por ordem
alfabética em arquivo com chave.
« Planejar futura transigdo para prontuarios eletronicos,

garantindo seguranga e acesso restrito por senha. Agradecemos a todos os profissionais por dedicarem seus talentos generosamente.

Que cada gesto seja uma semente de esperanga.
Que este projeto seja uma béngdio para todos nos e para aqueles que atendemos.

Juntos, somos agentes de luz e amor. D Wecdo mao{w W“’w



